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DETERMINAZIONE N. 80 dd. 17 ottobre 2025

adottata dal Dirigente Scolastico prof. Stefano Chesini

OGGETTO: AVVIO SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSEGNAZIONE DI UN INCARICO
PROFESSIONALE FINALIZZATO ALLA GESTIONE E ALLA CONDUZIONE
DEL SERVIZIO DI PSICOLOGIA SCOLASTICA “SPAZIO ASCOLTO” E IL
SERVIZIO DI RILEVAZIONE DELLE DIFFICOLTA’ E DEI DISTURBI DI
APPRENDIMENTO

VISTA

CONSIDERATO

PRESO ATTO

VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la necessita di proseguire l'attivita di “Spazio ascolto” e il servizio di
rilevazione delle difficolta e dei disturbi di apprendimento a sostegno
psicologico per il personale interno, studenti e genitori dell’Istituto
Comprensivo di Cembra, volti alla tutela, al mantenimento e alla
promozione del benessere psico-fisico degli stessi”;

che, ai sensi degli artt. 1-12 del D.Igs. 36/2023, l'affidamento deve
avvenire nel rispetto dei principi di risultato, fiducia, accesso al mercato,
trasparenza, concorrenza, economicita, efficacia, tempestivita,
correttezza, proporzionalita, pubblicita, rotazione e non discriminazione;

della necessita di reclutare un Esperto/a esterno/a (Psicologo/a) da
parte dell'Istituto Comprensivo di Cembra per il triennio a partire
dall’'anno scolastico 2025/2026 all’'anno scolastico 2027/2028;

la Legge Provinciale 6 agosto 2007, n. 5, con particolare riferimento agli
articoli 22, 23 e 24, che disciplinano la competenza degli organi
all'adozione dei rispettivi atti;

TENUTO CONTO che la Legge Provinciale 6 agosto 2007, n. 5, articolo 7 comma 3 bis

VISTO
VISTO

A\

prevede: ... nelle scuole di ogni ordine e grado servizi di consulenza
psicologica rivolti a studenti finalizzati a sostenere il loro benessere
emotivo e relazionale e il loro percorso di crescita in un contesto di
multiculturalita, aperto anche a genitori e il personale, con particolare
attenzione agli studenti con specifiche fragilita o a rischio di abbandono
scolastico”;

I’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241;

che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attivita
di progetto, in qualita di esperto in possesso delle relative competenze,
deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi,
nel rispetto dei principi di parita di trattamento, non discriminazione,




VISTA

VISTE

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

VISTO

CONSIDERATA

CONSIDERATO

CONSIDERATO

trasparenza, pubblicita, assenza di conflitto di interessi, attraverso
procedure selettive;

la legge provinciale 14 settembre 1979, n. 7 e s.m.i. "Norme in materia
di bilancio e di contabilita generale della Provincia autonoma di Trento ",
nonché il relativo Regolamento di contabilita approvato con D.P.P. 29
settembre 2005, n. 18-48/Leg;

le disposizioni del Regolamento sulle modalita di esercizio
dell'autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche e formative
provinciali, approvato con D.P.P. 12 ottobre 2009, n. 20-22/Leg,
applicabili ove compatibili con le disposizioni in materia di
armonizzazione contabile sopra richiamate;

la L.P. n. 23 del 19 luglio 1990 "“Disciplina dell’attivita contrattuale e
dell’'amministrazione dei beni della Provincia Autonoma di Trento’ (B.U.
31 luglio 1990, n.35), con particolare riferimento al Capo I bis ‘Incarichi
di studio, di ricerca, di consulenza e di collaborazione;

il decreto legislativo 31.03.2023, n. 36, recante “Codice dei contratti
pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78,
recante delega al Governo in materia di contratti pubblici;

il “"Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia Autonoma di
Trento e degli enti pubblici strumentali della Provincia" approvato dalla
G.P. con delibera n. 1514 del 27.09.2024;

il Decreto legislativo 118/2011;

il Piano triennale delle attivita 2025-2027 approvato dal Consiglio
dell'Istituzione Scolastica con deliberazione n. 8 del 19.12.2024;

il Bilancio di previsione finanziario 2025-2027 approvato dal Consiglio
dell'Istituzione Scolastica con deliberazione n. 8 del 19.12.2024,
integrato dal visto di efficacia con deliberazione della Giunta Provinciale
n. 268 di data 28.02.2025;

il Bilancio finanziario gestionale adottato con determinazione del
dirigente scolastico n. 156 dd. 20.12.2024;

che tramite I’Avviso pubblico di selezione, reso noto sul sito web
dell’Istituto “Pubblicita legale” e nell’Area amministrazione trasparente
(Bandi di gara e contratti/Avvisi e bandi) e parti integranti della
presente determina, verranno acquisite le candidature espresse tramite
modelli predisposti dall’Istituto e allegati alla presente;

il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

la necessita di procedere alla individuazione di un esperto da individuare
tra il personale non appartenente a questa amministrazione per il
conferimento dell'incarico previsto;

che le candidature verranno comparate e graduate dalla commissione

sulla base dei criteri espressi nell’avviso allegato alla presente
determina e che tale Commissione sara costituita dal Dirigente
Scolastico, che la presiede, dai Collaboratori Vicari e dalla RAS;

che si procedera alla valutazione anche in presenza di una sola
domanda ritenuta valida;

tutto cio visto e rilevato,



DETERMINA

1. di approvare I'Avviso pubblico di selezione di n. 1 Esperto/a esterno/a (Psicologo/a)
per |'affidamento della gestione e la conduzione del servizio di psicologia scolastica
“Spazio Ascolto” e del servizio di rilevazione delle difficolta e dei disturbi di
apprendimento rivolto al personale della scuola, agli studenti e genitori dell’Istituto
Comprensivo di Cembra, per il triennio a partire dall’a.s. 2025/2026 e fino all‘a.s.
2027/2028 salvo modifiche/integrazioni di altre modalita a livello Istituzionale
(Allegato 1);

2. la pubblicazione del suddetto avviso;

3. che i relativi criteri di valutazione delle candidature e il modello di candidatura
(Allegato 2) sono definiti e riportati nell'avviso di selezione pubblico che
rappresentano parte integrante e sostanziale della presente determina;

4. di nominare il prof. Stefano Chesini quale Responsabile Unico del Procedimento, ai
sensi dell’art. I'art. 15, comma 1, del Decreto Legislativo n. 36 del 31 marzo 2023
“Codice dei Contratti Pubblici”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

prof. Stefano Chesini
Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia
dell’originale informatico firmato digitalmente predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle
regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). La firma
autografa é sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo
del responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993).

Allegati:

Allegato 1 - Avviso pubblico di selezione di n° 1 esperto/a per affidamento incarico professionale per
la gestione del servizio di psicologia scolastica “"Spazio Ascolto” e del servizio di rilevazione delle
difficolta e dei disturbi di apprendimento;

Allegato 2 - Domanda di candidatura;

Allegato 3 - Modello di dichiarazione dei rapporti personali che possono comportare conflitti di
interesse
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